Det behaver ikke koste en formue

Kontorindretning til

Inden det nye kontor skal
indrettes, er der en liste af
ting, du bear tage stilling til.

en lgsning, der ikke helt
passer til det, du snskede.
Heldigvis er der rigtig
mange muligheder, sa et
stramt budget skal ikke
afskraskke dig fra at taenke
stort, nar det kommer til
kontormiljget.

Af MARIE TROMBORG
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kal vi bruge plads pa en stor re-
ception? Hvilke medarbejdere
skal sidde sammen med hvem?
Hvad med medelokaler og kopi-
og printfaciliteter? Nye mebler eller gen-
brug af de gamle?

Listen af spergsmal, der skal besvares,
inden indretningen af et nyt kontor kan be-
gynde, kan virke uendelig.

Det handler om at fa alle ensker og vi-
sioner pi bordet inden beslutningerne ta-
ges. Og 1 virkeligheden ogsa inden beslut-
ningen om nye lokaler tages.

Men uanset storrelsen af pengeposen,
sa er der masser af muligheder. Det hele
handler, som sa meget andet i livet, om
prioritering.

Indretningsarkitekt mDD Estrid Elsted

fra tegnestuen Abita stir bag indretningen |
af flere forskellige virksomheders kontorer |

i et nyt kontordomicil i Glostrup lidt uden
for Kebenhavn.

I den indledende fase af en nyindretnin-
ger det vigtigt at fa afdeekket en masse
spoergsmal om, hvem er virksomheden og
hvor mange penge, vil man bruge.

»Forst nar niveauret er fastlagt, kan vi
begynde det kreative arbejde med at fa pla-
cering af rum og indretningen p4 plads.
Meget arbejde gar altsd forud, inden der
kan bestilles nye kontormebler eller de ek-
sisterende mebler skal registereres og mar-
keres pa den senere flytteplan,» siger
Estrid Elsted.

Pa Industrivej i Glostrup har Estrid El-
sted hjulpet bade virksomheder, der havde
budgetteret mange penge pa indretningen
af deres nye kontor, og virksomheder, der
enskede at flytte deres eksisterende kon-
tormebler med.

Mal, vardier og identitet

I et kontor i stuen i det totalrenoverede do-
micil har medarbejderne rundt regnet 15
kvm. pr person.

Pa forste sal har medarbejderne 25 pct.
mere plads pr. mand - nemlig godt 20 kvm.
til hver medarbejder. Af den plads gir en
del til reception, gangarealer, toiletter og
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madelokaler. Og alene i valg af kontorloka-
ler ses en forskel i prioriteringen imellem
de to virksomheder.

Pladsen er dog blot et af kriterierne,
Estrid Elsted skal tage hajde for, ndr hun
planlzegger, hvordan en virksomheds kon-
tor skal indrettes.

Det er nemlig ogsd vigtigt at overveje,
om virksomheden far kunder pi besog og
derfor skal have en paen reception, eller
om medarbejderne arbejder meget sam-
men eller individuelt og om kontoret der-
for skal indretttes som dbent miljo eller
skal opdeles i mindre kontorer.

»Forst far vi sat ord pa virksomhedens
identitet, og hvilke mal og vaerdier den har.
Sa har vi det, at ga ud fra, nér vi derefter
planlzegger, hvordan kontoret skal indret-
tes,« siger Estrid Elsted.

»Det er grundigheden fra start, der ger
at man ender med det bedste resultat.«

Indretning som personalegode

I sivel opgangs- som nedgangstider er det
vigtigt at fastholde gode medarbejdere, der
ofte er virksomhedens vigtigste ressource.
Det skal veere oplevelsesrigt og en behage-
lig pavirkning at opholde sig 8 timer eller
mere dagligt i lokalerne.

»De seneste ar er flere virksomheder
begyndt at taenke rigtig meget over, hvad
de kan gore for at fremme gode arbejdsvil-
kér for medarbejderne,« forteeller Estrid
Elsted.

P4 forstesalen i kontordomicilet har
man f.eks. valgt at have et massagerum til
medarbejderne, der sd kan booke tider hos
€n Massar.

»1 takt med at personalegoderne gene-
relt er blevet flere, er det ogsd noget vi skal
teenke ind i indretningen,« fortzller Estrid
Elsted.



INDRET

Hos virksomheden i
stueetagen har man
prioriteret hardt i
indretningen.

Der er nye og topmoderne
modelokaler og bokse, sa
medarbejderne kan tale i
fred. Til gengeeld har
virksomheden flyttet de
gamle megbler med.

Af MARIE TROMBORG

stueetagen har en anden virksomhed
indrettet sig med 44 medarbejdere.

Virksomheden har prioriteret en leekker
oplevelse for deres mange gaester, der
kommer til meder allerhgjest, da de skulle
have indrettet deres kontor. »Kunders og
gaesters entré i virksomheden geres attrak-
tivt. De skal fole sig velkomne og modtaget
af glade og tilfredse medarbejdere. Ofte
gares der derfor ekstra ud af velkomstom-
rader med specialdesignede receptions-
skranker og gode ventemgbler,« siger
Estrid Elsted.

Der er ogsa en del mgdelokaler i for-
skellige storrelser med det nyeste tekniske
udstyr, som bruges flittigt - ikke alene til
meder med gaester udefra, men ogsa nar
kolleger skal snakke ting igennem med
hinanden.

Telefonbokse og madelokaler

Det er vigtigt med de mange sma lokaler,
som kollegerne ofte har brug for, for at hol-
de et vist lydniveau i storrummet.

For pa kontoret i stueetagen er der 15
kvm afsat pr medarbejder, og det betyder,
at de ansatte sidder teettere og har mindre
plads.

Og det er ikke kun mederum, som virk-
somheden har sarget for, for at kompense-
re for et rimelig tetpakket kontor. Der er
ogsd blevet indrettet et stille en-mands-
kontor, man kan booke sig ind i og tre tele-
fonrum.

Her sidder de ansatte, hvis de skal tale

ING
PA BUDGET
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Den lange l@ber har
begge virksomheder
valgt at fa monteret
ned gennem kontor-
et. Den fungerer
som stgjdamper og
koster 650 lu/kvm.

med udenlandske kunder over internettet
eller have samtaler, de ikke har lyst til at
dele med kollegerne.

P3 den méde er det ikke et problem, at
medarbejderne sidder tzet.

Gamlie mabler i nye lokaler

Samtidig har virksomheden valgt at tage
deres gamle mgbler med i stedet for at in-
vestere i nye. Og det er en stor post at spa-
re veek pa budgettet. Virksomheden her
har sparet i omegnen af 600.000 pa den
konto.

»Vores opgave som indretningsarkitek-
ter er ogsd at fi eksisterende mebler indar-
bejdet i indretningen pa en made, s det al-
ligevel tager sig fordelagtigt ud,« fortzeller
Estrid Elsted.



DER ER IKKE
SPARET PA
NOGE

Der er ikke blevet sparet pa noget,
nar det kommer til indretning hos
virksomheden pa 1.sal i det nye
kontordomicil. Her er alt fra
kontorstole og lamper til
massagebord og skiltene pa
toilettet er splinternyt.
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e 75 medarbejdere, der sidder pa ferstesalen i
domicilet er ikke blot blevet installeret i helt
nyrenoverede lokaler men har ogsa fiet et massage-
og friserrum og hyggeomrader.

»For virksomheden var medarbejdernes trivsel
meget vigtig, og derfor prioriterede de bide massa-
gerum og hyggeplads med mulighed for diverse
PlayStation- og Wiispil,« fortzller Estrid Elsted, der
selv viser rundt i kontoret.

15.000 for en arbejdsplads

En arbejdsplads med skrivebord, lampe, stol og skab,
koster lige omkring 15.000 kr. Der finde bide dyrere

Pa forste sal har
virksomheden f3st
indrettet et rum til
massagehehandiin.
ger og klipning, nar
massgr og frisgr be-
sgger kontoret,

og billigere lgsninger. Nye mebler sé alle medarbejdere har ensartede ar-

bejdspladser og et specialdesignet langt smalt gulvtzeppe, der leber fra
den ene til den anden ende af det 100 m lange kontor danner rammen om
et godt arbejdsmilje for virksomhedens ansatte.

»100 meter-lgberen, som vi kalder den, giver sammenheeng i kontorets
afdelinger og deemper trinstajen pd en dekorativ made,« forklarer Estrid
Elsted. Stojdeempningen sidder pi selv loftet, si der er opnéet ekstra hgj-
de i de store rum.

Videndeling i hojszdet

Medarbejderne sidder i sma kiynger sammen med dem, de arbejder taet-
test med. Det giver basis for videndeling pa en anden made, end hvis af-
delingerne var delt op efter funktion eller andet.

Det er dog en udfordring, hvis en medarbejder skal snakke fortroligt
eller privat, da der pa ferstesalen ikke er mange muligheder for at komme
veaek fra kollegers grer. Ikke indenders i det mindste.

For til kontoret hgrer 430 kvm terrasse til rygere og andre, der treenger
til frisk luft i lebet af arbejdsdag.

Det skal du overveje

Identitet

- Signaler til medarbejdere, kunder og gaester i gvrigt

Mal og visioner

- Hvordan arbejder de ansatte sammen

- Skal lederne vaere en del af miljget eller sidde for sig selv

Trafik

- ekstern trafik: Krav til reception, venteplads og placering af medelokaler,
- intern trafik: placering af print, toiletter, tekokkener og madelokaler
Arbejdspladser

- antal arbejdspladser samt fleksibilitet i fht. udvidelse og samarbejde
- Typer: skal det vaere faste pladser, og hvad skal piroriteres: ro, samarbejde,
projekter eller mange telefonsamtaler

- Ensretning eller hensyn til individuelle krav

Maderum

- antal og sterrelse

- krav il IT og AV

Kopi og print

- placering

- eksterne printerrum eller printere

Arkiv og IT

- hvad eksisterer, og hvilke behov er der (fx .nar/fiemarkiv)
Kekken/kantine

- skal der vaere plads til stormeder ogsa

- skal der vaere tekekkener i de forskellige afdelinger.
Personalefaciliteter

- fx massage, motionsrum

- toiletter, bad

- pauseger og loungeomrader

Akustik, ventilation og indeklima

- rygepolitik

- stgjdeempere

Belysning

Mgbler

- genbrug af gamle mabler eller nyindkeb



