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“Nar arbejdspladsen
er derhjemme

" En hjemmearbejdsplads lyder fristen-
de for mange. Opgaver, der kraever
fordybelse, kan lgses uforstyrret der-
hjemme, samtidig med at man kan
satte en vask over eller tage imod
elektrikeren. Om man sidder i stue,
arbejdsvaerelse eller pa reposen er
underordnet, blot indretningen af
arbejdspladsen hjemme er indbyden-
de, s& motivationen ikke daler.

Sidan sa Lone Hansens hjemmearbejdsplads ud, fgr
hun fik en indretningsarkitekt til at hjzlpe sig. Man
sad med knaene ind i computerbordet, havde ingen
fraleegningsplads og et lemfeeldigt lys.

Billedet th.: Nu er der kommet et godt bord, en god
stol og en god belysning. Det er alfa og omega i
denne mini-hjemmearbejdsplads.

Foto: Mogens Ladegaard

Af Charlotte Bach

Adskillige private og offentli-
ge virksomheder er kommet
til den konklusion, at mulig-
heden for at arbejde hjemme
et par dage om ugen giver
mindre stress og sterre ar-
bejdsglade for medarbejder-
ne. Desuden mindskes syge-
fraveeret bla. fordi, medarbej-
derne ikke nedvendigvis be-
hever at droppe arbejdet,
hvis de selv eller deres bern
skranter.

De private virksomheder vi-
ser vejen. Ifalge en underse-
gelse fra PLS Rambegll Manage-
ment vil stort set alle medar-
bejdere pd en tredjedel af de
stgrste danske virksomheder

- have en hjemme-pc i 2002.

Det vil, forudsiger undersagel-
sen, kun vere tilfzldet for
fem procent af de sterste of-
fentlige virksomheder.

Lone Hansen arbejder som
forlagsredakter. Hun har me-
get laesearbejde og har mulig-
hed for at sidde hjemme og
arbejde, nar hun skal have ro
til at lse sterre manuskrip-
ter igennem.

»Det er min erfaring, at en
hjemmearbejdsplads helst ik-
ke skal befinde sig i et af fa-
miliens fellesrum, heller ikke
sovevarelset. Man bgr indret-
te sig med et arbejdsrum el-
ler en arbejdsniche og adskil-
le arbejdet fra de andre funk-
tioner i hjemmet. Ellers kan
det veere sveert at holde fing-
rene fra arbejdet, nar man
har fri.«

Lone Hansens hjemmear-
bejdsplads, som hun og hen-
des mand har etableret, befin-
der sig pa reposen pa 1. sal i
huset i Lyngby. Den fik hun
indrettet i forbindelse med
en ombygning af huset, og ar-
bejdspladsen er hele famili-
ens, dvs. de tre store bern
bruger computeren til spil og
lektier og foraldrene bruger
den til homebanking og an-
dre familiebudgetopgaver. Re-
posen er pa 1,75 cm gange
1,30 cm, sd der er ikke plads
til de store armbevagelser.

»l begyndelsen indrettede
jeg selv arbejdspladsen med
et gammelt computerbord og
en reol. Man sad med knae-
ne inde i bordet og havde in-
gen fralaegningsplads. Det var
meget rodet og uholdbart. Sa
kontaktede jeg indretningsar-
kitekt Estrid Elsted, som
straks kasserede computerbor-
det og erstattede det med et
skrivebord, sa vi fik noget fra-
leegningsplads. Den gamle
lampe, der sad nedterftigt pa

en konceptholder blev erstat-
tet af en ordentlig lampe, og
der kom en god stol ind i bil-
ledet. Ikke pa hjul, for man
sidder faktisk ret tat pa trap-
pen. Sd det er endt med, at
den lille repos er blevet rigtig
godt udnyttet. Man sidder
godt, har et ordentligt arbejds-
lys og har plads til at kunne
leegge fra pa. Det er godt nok
sket pd bekostning af reol-
pladsen, sa hvis jeg skal bru-
ge opslagsbeger, ma jeg ga ne-
denunder, men det gor ikke
noget,« siger Lone Hansen.

Hun indremmer, at hun
dremmer om et rigtigt ar-
bejdsrum, hvor man kan luk-
ke deren. Det kommer sand-
synligvis, nar den store datter
flytter hjemmefra.

Ergonomi og
hjemmearbejde a

I Jyske Bank indledte man i
1998 et forseg med distance-
arbejdspladser for bankens
medarbejdere. Denne ordning
er nu blevet permanent, og
ca. 50 specialister har arbejds-
plads derhjemme, men i prin-
cippet kan alle medarbejdere
sgge om det.

Banken har dog den politik
pa omradet, at man ikke ma
arbejde mere end halvdelen
af sin arbejdstid hjemme for
ikke at miste tilhersforholdet
til bankens kultur.

Det koster ca. 50.000 kr.
for Jyske Bank at etablere en
hjemmearbejdsplads. Arbejds-
tilsynets regler skal naturlig-
vis overholdes, og sa er der
spargsmadlet om sikkerheden.
Her har banken valgt et sy-
stem med krypterede »brand-
dare« ind til informationerne.

En af dem, der har haft en
hjemmearbejdsplads, nasten
fra ordningens begyndelse, er
erhvervsrddgiver Hans @ster-
gaard fra Jyske Banks afdelin-
gi Herning.

Han har indrettet sig i et
vaerelse i privatboligen i Hol-
stebro og sidder der og arbej-
der hver mandag. Banken har
serget for ISDN-forbindelse
0g inventar.

Skrivebordet er et af de
mange skriveborde, banken
har faet til overs i forbindelse
med nyindretninger i alle af-
delinger.

»Det er altsd genbrug, men
skrivebordet er bestemt ikke
darligt af den grund. Stolen
er splinterny og tiptop ergo-
nomisk, og arkitektlampen gi-
ver et specielt dempet lys,
som ikke gdr i skaermen,« si-
ger Hans @stergaard.
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Ogsa indrettet til born

Helle Liebing, der selv er ind-
retningsarkitekt, begyndte

hjemmearbejdet med en pla- /

de over to bukke. I dag har % ARREGSEL. 2
hun et hejdejusterbart bord. ,/

Hun kan arbejde stdende
med en hegj stol som stette.

»Jeg har altid arbejdet hjem-
mefra. [ dag er jeg ansat hos
SIS International, der produce-
rer skolemebler og kontormagb-
ler, og jeg kan arbejde hjem-
me, nar det passer mig. Men
man ber ikke arbejde hjemme
mere end to dage om ugen. El-
lers kan man nemt miste fir-
maets kultur,« siger hun.

I @jeblikket arbejder hun
hjemme ca. en gang hver 14.
dag. Helle Liebing mader ofte
bemarkninger om, at nar man
arbejder hjemme, kan man ba-
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kan arbejde, nar man faler sig : b y
inspireret — ogsa uden for nor-
mal arbejdstid,« siger hun.

Helle Liebing har indrettet
sig i et pant stort varelse i
huset i Frederikssund. Hun
har selv bekostet PC, mebler
og andet udstyr. Der er god
plads i rummet til reoler med
tidsskriftholdere samt kasser
med stof- og farveprever. En
loftslampe og en arbejdslam-
pe serger for belysningen.
Navnlig arbejdslampen bar
ifelge Helle Liebing vaere god.

Hendes to drenge pa 10 og
13 ar bruger ogsa compute-
ren, iser til spil, og derfor har
det veret af afgerende betyd-
ning for hende, at bordet blev
til at regulere i hgjden.

»En af mine maerkesager
drejer sig om bgrns siddeplads
ved computeren,« siger hun.

»Alt for mange bern far
mgbler efter de forhandenvee-
rende sgms princip, hvad an-
gdr bord og siddeplads, og de
sidder ofte to-tre timer om
dagen og spiller i akavede
stillinger. Vi ser derfor ogsa
flere og flere bgrn og unge :
med museskader,« siger hun :
og tilfgjer, at man ogsa skal : |
huske at indrette barnenes _ 7_'
computerplads, sa flere barn ///////// e g M ;

kan sidder der ad gangen.
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I dette hus fra 1920erne gnskede man at etablere en hjemme-
arbejdsplads i kgkken/alrum. Hjemmearbejdspladsen skulle pa
sigt kunne udvides til to. Vaeeggen mellem stue og kekken blev
fijernet og et nyt abent kgkken etableret. Pa vaeggen mellem
spisestue og opholdsstue er opsat bordplader og hylder med
indbygget lys. De er veegophangte, hvilket er med til at give
en lethed i rummet. En lodret side afslutter hylderne ind mod
kgkkenet. Eventuelle brevordnere vil kunne placeres her, uden
at det virker alt for kontoragtigt. Den lodrette side er ogséa
med til at skjule printer m.m. ind mod vaggen. Nar dobbeltdgr-
ene med glas til opholdsstuen stdr abne, virker de som vanger
op mod bordpladerne, men de lader alligevel lyset slippe igen-
nem. Kabler og installationer, sasom stikkontakter og ekstra te-
lefonstik, ligger gemt under bordpladerne, der er forsynet med
kabeludtag, hvorigennem ledningerne kan fares op til skaerm,
printer, osv. Tegning: Estrid Elsted




Find et rart sted 1 huset

Det er ikke ligegyldigt, hvordan man
indretter sin hjemmearbejdsplads.
Arbejdsglaeden skulle gerne befordres,
og mgblerne bgr vare indstillelige og
ergonomiske, rader indretningsarkitekt.
Flere og flere arbejder hjemme et par
dage om ugen, og det spas, at der om
fa ar vil veere 400.000 hjemmearbejds-

pladser i Danmark.

Af Charlotte Bach

Man ser det for sig: Pa et hjerne af
spisebordet star computeren med
skarm, tastatur og det hele, mens
ledninger i bedste spaghetti-stil fly-
der ud over gulvet. Det hedder en
hjemmearbejdsplads, og den slags
meder Estrid Elsted adskillige af, nar
hun bliver kontaktet af folk, der vil
have bedre styr pa indretningen af
hjemmearbejdspladsen. Estrid Elsted
er arkitekt MDD, og arbejder pd teg-
nestuen Abita i Kebenhavn, hvor
hun har hjemmearbejdspladser som
et af sine specialer.

»En hjemmearbejdsplads skulle
gerne befordre arbejdsglaeden,« si-
ger hun. Er den betalt af éns ar-
bejdsgiver, skal arbejdsmiljeregler-
ne overholdes, og det vil bla. sige
hejdejusterbart skrivebord, ordent-

lig benplads og rigtig afstand til
skaerm.«

Nar Estrid Elsted skal hjzlpe
med at indrette en hjemmearbejds-
plads, ser hun sig om efter et egnet
sted. Kan der ikke blive et helt rum
som arbejdsrum, finder hun et rart
hjerne i stuen. Helst ved et vindue,
sa man kan se ud. Bord og stol an-
bringes, sa den, der skal arbejde
hjemme, ikke sidder med ryggen
mod vinduet. Det giver nemlig re-
flekser i skeermen. Computeren skal
ikke veere baerbar, hvis der skal ar-
bejdes ved den dagen igennem.
Man sidder ikke godt ved en bar-
bar i leengere tid. Men det kunne
vare en fladskerm, som ikke fylder
sa meget. Mgblerne skal vaere ergo-
nomiske og samtidig ikke »stikke
for meget af« i forhold til boligens
gvrige mpblement. Er der tale om

et hjerne af stuen, kan man eventu-
elt seette en aben reol eller en halv-
vag op mellem arbejdshjerne og av-
rige stue, Sa far den, der arbejder,
en fornemmelse af at veere lidt for
sig selv, men alligevel ikke isoleret.

Ledningerne skal naturligvis vak
fra gulvet. De kan samles i szrlige
rer, s man ikke falder i dem. Det
elektriske lys skal helst besta af ba-
de almen belysning, oftest i loftet,
og punktbelysning pa skrivebordet.
Her anbefaler Estrid Elsted et asym-
metrisk lys, der peger nedad med
en justeret lyskegle.

Der skal vare plads pd bordpla-
den til at kunne lagge fra og even-
tuelt en lille reol. Men der er nep-
pe behov for arkivskabe. Det er jo
en hjemmearbejdsplads, som man
skal se pa daglig.

Stolen skal ligesom bordet kunne
justeres i hgjden. Den skal give en
god leendestatte, og hvis den har
armlaen, skal de kunne skydes vak.
Den sakaldte direkterstol med haj
ryg er Estrid Elsted ikke varm pa.
Den er ikke ergonomisk, mener
hun.

Alle rum i boligen, maske undta-
gen badeverelset, kan i princippet
anvendes til hjemmearbejdsplads.
Arbejder man i sovevarelset, som
kan synes oplagt, fordi det kun er
optaget om natten, skal man iflg.
Estrid Elsted huske at gere det ind-
bydende. Dvs. rydde op og rede

seng samt indrette det med pane
tekstiler, lys og farver.

Der bliver reklameret en del for
skabsmabler, der indeholder hele ar-
bejdspladsen, inklusiv computer, prin-
ter m.m., og som kan lukkes op og i
med nogle store lager. Den kedelige
skerm og papirbunker kan siledes
med et snuptag lukkes inde, nar man
var ferdig, og arbejdspladsen blev
forvandlet til et pznt skab.

»Det lyder besnerende, men jeg
vil nu frarade den slags mabler,
hvis man skal arbejde i mange ti-
mer. Bordet kan ikke indstilles, og
man sidder lidt akavet ved det,« si-
ger Estrid Elsted, der opfatter bord,
stol og belysning som det vigtigste.

Det begyndte i 1700-tallet
»Tidligere var hjemmearbejdsplad-
sen en integreret del af dagligstuen.
Der stod et stort, pant skrivebord,
som manden brugte om aftenen til
husholdningsregnskaber og lignen-
de, mens konen sad i en laenestol
ved siden af og strikkede,« fortzller
Estrid Elsted.

»Faktisk har dagligstuerne helt til-
bage til 1700-tallet indeholdt et ar-
bejdsmebel i form af et chatol, der
sa var udformet mere eller mindre
anvendeligt. Og skrivebordet i stuen
har vi altsa beholdt lige til 1960er-

‘ne, hvor de sma parcelhuse ikke lev-

nede plads til det. Men i midten af

1990erne kom hjemmearbejdsplad-
sen tilbage. Det skyldtes bl.a. bevae-
gelsen New Ways of Working, der
hyldede de abne kontorlandskaber
med kaffeger og stillerum. De sidste
var der stor efterspergsel pa, og
mange medarbejdere fik indfert be-
grebet »arbejder hjemmec«. Det gi-
ver medarbejderen mange fordele,
feks. mulighed for koncentreret ar-
bejde eller i forbindelse med et sygt
barn, hvor man ikke behsver at ta-
ge en sygedag, men kan tage arbej-
det med hjem og udfere det om af-
tenen, eller hvorndr det nu passer
ind i dagen. Samtidig sparer virk-
somheden nogle dyre kvadratme-
ter, idet der altid er nogle, der arbej-
der hjemme. Det hele er blevet me-
re fleksibelt pa den made,« siger
Estrid Elsted.

Hun rader dog medarbejdere med
mulighed for at arbejde hjemme til
hajst at benytte den mulighed et par
gange om ugen for ikke at miste for-
bindelse med arbejdspladsen og kol-
legerne.

1 2000 fandtes der 171.000 hjem-
mearbejdspladser i Danmarl svaren-
de til, at over syv procent af den dan-
ske arbejdsstyrke har adgang til helt
eller delvis at arbejde hjemmeftra.
Ifglge en undersegelse fra analysebu-
reauet IDC vil antallet stige med ca.
19 procent om dret, saledes, at der i
2005 vil vaere over 400.000 hjemme-
arbejdspladser.



